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1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Asociacién Entre Todos con fecha 28/11/2025 presenté solicitud de participaciéon en
el “Plan DANA Ocupacién”, regulado en la Orden TES/1302/2025, de 14 de noviembre,
por las que se establecen las bases reguladoras y se efectla la convocatoria para la
concesion por el Servicio Publico de Empleo Estatal de subvenciones destinadas a la
financiacion del “Plan DANA Ocupacién”, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable, asi como
de la memoria descriptiva del proyecto y el cumplimiento de los demas requisitos
exigidos en la Orden TES/1302/2025, de 14 de noviembre, se resolvié conceder la
subvencion, por parte del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal a
propuesta de la Subdirectora General de Politicas Activas de Empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13.1 de la Orden TES/1302/2025, de 14 de noviembre.

El nUmero de contratos, la duracion de los mismos y los perfiles profesionales del proceso
de seleccion seran los siguientes:

N2 DE CONTRATOS PERFIL PROFESIONAL DURACION CONTRATOS
1 Educador/a ambiental 4 meses
1 Trabajador/a social 4 meses

Los contratos tendran la duracion y jornada determinada en la memoria presentada por
la Asociacién Entre Todos y las retribuciones salariales serdn las correspondientes al
grupo de cotizacion de la categoria profesional.

2.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR (articulo 7 Orden TES/1302/2025)

Personas destinatarias de los contratos, criterios de seleccion y tipo de contrato:

1. Las personas destinatarias finales de las contrataciones subvencionadas serdn
las personas trabajadoras que se hallen inscritas como demandantes en los servicios
publicos de empleo.

2. La preseleccion o seleccion de las personas destinatarias se realizara conforme a
los procedimientos establecidos para la gestion de ofertas en el marco de la cartera
comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo y se utilizardn como criterios
preferentes los siguientes:

a) Para los puestos ofertados que requieran de alguna cualificacion, se favorecerd
la primera experiencia profesional y, en igualdad de condiciones, se tendrd en cuenta la
antigliedad en la inscripcion de la demanda.

Serd requisito imprescindible estar en posesion de las siguientes titulaciones
relacionadas con los siguientes perfiles profesionales:
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1. Educador ambiental:

e Grado en Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar o equivalente.
e Madster en Educacion Ambiental

2. Trabajador social:

e Grado o diplomatura en Trabajo Social

3.- SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR

1. Parallevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, serd preciso que se formalice
una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la
correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta deberd ser remitida
a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias hdbiles de antelacion,
respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccidn que realice la entidad beneficiaria.
A estos efectos, se considera como fecha de inicio de dicho proceso el primer dia del
plazo de presentacién de solicitudes establecido en el mismo.

2. La oferta de empleo deberd ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria y especificarad el nimero de personas solicitadas por puesto a
cubrir. Ademas, deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos
del puesto de trabajo y no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier
tipo de discriminacién, que no respondan a los criterios preferenciales.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha
dirigirdn a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para que presenten sus
solicitudes en los procesos selectivos convocados por las mismas.

Una vez hecha publica la presente convocatoria, dentro del plazo que la misma establece,
serd obligatoria la presentacion de la correspondiente solicitud via correo electrénico de
la Asociacién Entre Todos (entretodos.social@gmail.com), junto con la documentacién
requerida en estas bases, con el asunto “Oferta Dana Ocupacion”.

4.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran a través de la pagina web de la Asociacion Entre Todos
(https://asociacionentretodos.org).
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5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias (ANEXO 1) solicitando tomar parte en el proceso de seleccion junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la
participacion en esta seleccion se presentaran via correo electronico
(entretodos.social@gmail.com), con el asunto “Oferta Dana Ocupacién” del 20 al 24 de
FEBRERO de 2026 e iran acompafiadas de la siguiente documentacién:

A) Documentacion justificativa a aportar junto con la solicitud (obligatoria):

* DNI del solicitante.

* Tarjeta del paro como desempleado, del solicitante.

* Certificado de periodos de Inscripcidn del solicitante, como demandante de empleo,
expedido por la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha y emitido por la oficina de
empleo comarcal.

¢ Informe de Vida Laboral del solicitante, actualizado y emitido en fecha igual o posterior
a la oferta de empleo publico, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
* Titulacion exigida o certificado académico que acredite la finalizacion de la misma.

e Curriculum vitae actualizado.

B) Motivos de exclusidn:

e No cumplir los requisitos de la convocatoria.

e Cuando se demuestre falsedad documental o no se aporte la documentacién solicitada.
e La falsificacién u omisién de cualquier dato dara lugar, previa comprobacién, a la
exclusion del/la solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a la resolucion del contrato
formalizado.

e Aguellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién que se pide
en la presente convocatoria no seran valoradas por la entidad, procediendo a su
exclusion; salvo causa debidamente justificada.

» Personas no aptas y/o capacitadas para el desarrollo de los trabajos objeto de la
contratacion.

C) Relacidn de personas admitidas y excluidas:

La relacién de personas admitidas y excluidas en el presente proceso selectivo se hara
publica a través de la pdagina web de la asociacién Entre Todos y propondrd la
contratacion de los/as aspirantes por rigurosa orden, en primer lugar, de prioridad y en
segundo lugar de puntuacion.
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6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y BAREMO DE PUNTUACION

La seleccidon consistird en la valoracién segun el baremo que se establece en el anexo |l
de la presente convocatoria.

NOTAS AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Una vez finalizado el proceso de presentacion de candidaturas la entidad publicard la
relacién definitiva de personas admitidas.

El resultado final del proceso selectivo se publicara en la pagina web de la entidad por
orden de puntuacién, proponiéndose para la contratacion a la persona candidata que
haya obtenido la mayor puntuacion total, pudiendo constituirse, una bolsa de reserva
con el resto de personas candidatas.

Cumplidos los tramites precedentes, la entidad acordara la contratacién laboral a favor
de los/as aspirantes propuestos/as que cumplan con todos los requisitos, con fecha de

inicio de actividad laboral el 1 de marzo de 2026.

Sustitucidn de las personas contratadas:

1. En el caso de suspensién del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por
el periodo de suspension.

2. La seleccién de la persona sustituta se realizard entre las personas que consten como
posibles en la lista definitiva de admitidos, siguiendo el orden previsto de la misma.
Asimismo, la celebracidon del nuevo contrato no incrementard la duracién del periodo
subvencionado, ni la cuantia de la subvencién concedida. La jornada de trabajo sera
idéntica a la del contrato inicial.

3. El contrato de la persona sustituta se formalizard por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo subvencionado.

4. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincidon del contrato y
sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo un mes desde la fecha de bajaen la
Seguridad Social.

En el caso de sustitucién por suspension del contrato, la entidad debera comunicar la
causa de suspension en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio de la
relacion laboral de la persona sustituta.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL “PLAN DANA OCUPACION” EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. ORDEN TES/1302/2025

APELLIDOS Y
NOMBRE:

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA

DNI/NIF: TELEFONO

FORMACION

Deseo participar en el proceso de seleccion de personal para la contratacion del siguiente
perfil profesional:

|:|Educador/a ambiental.

|:|Trabajador/a social.

Se acompafa junto a la presente solicitud la documentacién requerida obligatoriamente:
* DNI 6 N.LLE.

* Tarjeta del paro

» Certificado de periodos de Inscripcién

e Informe de Vida Laboral

e Curriculum vitae actualizado por periodos de trabajo concretos.

e Titulacion académica exigida.

|:| Declaro que la formacion indicada en la presente solicitud es la correcta.

|:| Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad, segun la legislacion vigente, no
padecer enfermedad que impida el desempefio de las correspondientes funciones del
puesto de trabajo.
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[ ]Declara ser ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna informacién.
|:| Declaro mi consentimiento para la cesidon de datos a la oficina de empleo comarcal
para la expedicion del certificado de periodos de inscripcion.

[ ] Enterado de la presente convocatoria, manifiesta que a la fecha de presentacion de
esta solicitud, cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y
SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo.

|:| De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, los
datos personales seran tratados por la Asociacién Entre Todos con la finalidad de
gestionar el proceso selectivo.

En Letur, a de de 20

Fdo.:
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ANEXO Il: BAREMO DE PUNTUACION

CRITERIOS DE SELECCION TRABAJADORES CON CARGO AL “PLAN DANA OCUPACION”
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. ORDEN
TES/1302/2025

Para los puestos ofertados que requieran de alguna cualificacion, se favorecerd la
primera experiencia profesional y, en iqualdad de condiciones, se tendrd en cuenta la
antigiiedad en la inscripcion de la demanda.

e Por cada mes completo de inscripcién 0.1 punto.

NECESARIO:

Seran requisitos imprescindibles para participar en el proceso selectivo:

- Las personas que realicen las solicitudes deben de estar inscritas como
demandantes en los servicios publicos de empleo.
- Estar en posesion de la titulacion exigida para cada puesto:

Educacion Ambiental: titulacion universitaria en Ciencias Ambientales o Ciencias del Mar
y Master Universitario en Educacién Ambiental.
Trabajo Social: Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

- Estar en posesién del carné de conducir, clase B, y vehiculo propio.

- Reunir el resto de requisitos generales establecidos en las bases.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos supondra la exclusion del proceso de
seleccion.



